
 
 

KRITERIJI, KI JIH MORAJO IZPOLNJEVATI  
KANDIDATI ZA ČLANE NADZORNEGA SVETA 

 
 
Nominacijski odbor nadzornega sveta bo pri določanju profilov novih kandidatov 
upošteval predvsem naslednje kriterije: 
 

- osebna integriteta in poslovna etičnost, 
- imajo visoko strokovno izobrazbo, 
- imajo ustrezne delovne izkušnje s področja vodenja, organiziranja ali 

upravljanja podjetij, 
- imajo ustrezna poslovna in strokovna znanja, potrebna za opravljanje 

nadzorstvene funkcije, 
- imajo sposobnost, da pri svojem delovanju in odločanju upoštevajo predvsem 

dolgoročni interes družbe, 
- ne opravljajo funkcij vodenja, nadzora ali zastopanja ter svetovalnih nalog za 

konkurenčne družbe in tudi niso njihovi večji delničarji ali družbeniki, 
- so časovno razpoložljivi v času opravljanja funkcije, 
- so sposobni učinkovitega komuniciranja in timskega dela, 
- so pripravljeni na izobraževanje in profesionalni razvoj 
- kriterije, kot jih določa Kadrovsko – akreditacijski svet (KAS) 

 
 


